
Sleutelfiguren uit de wijk spelen een essentiële rol om

bewoners te betrekken en aan sterke sociale netwerken te

bouwen. Het traject BuurtSaam heeft geleid tot een

wijkprogramma dat een belangrijk startpunt vormt voor verdere

samenwerking aan de samen-redzame wijk. Omdat we binnen

MeerWaarde zien dat wij in de komende jaren een cruciale rol

kunnen spelen binnen het thema community building zijn we op

zoek naar een ondernemende sociaal werker voor dit project

voor minimaal één dag per week tot eind van dit jaar

“Aandacht voor ouderen  is de
basis voor een warme en
zorgzame samenleving”

  

Sociaal werker met affiniteit voor
community building
 

8 uur | HBO | schaal 8

Wat ga jij doen
Je benadert inwoners proactief, pakt vragen van inwoners op,

helpt hen op weg en draagt bij aan het vergroten en/of

verstevigen van hun zelfredzaamheid.

Je brengt relevante verbindingen in een wijk tot stand via het

verwerven en gebruiken van inzicht in de sociale kaart van

een werkgebied.

Je hebt een signaleringrol, verwijst door naar hulpverlening

en bent zichtbaar in de wijk.

Je organiseert voorlichtingsbijeenkomsten over verschillende

thema’s en voor verschillende doelgroepen, waar van

toepassing met onze samenwerkingspartners.

Je werkt samen met andere wijkgerichte organisaties en

wijkcentra.

Wat ga jij doen
Als sociaal werker met specialisme community building

stimuleer je de verbinding in de community. Jij gaat ervoor

zorgen dat buren en buurtbewoners elkaar kennen en

vertrouwen. Jij maakt de verbinding tussen bewoners onderling,

maar ook tussen buurtbewoners, zorginstellingen in de buurt en

de tuinvereniging. Je bent ondersteunend vanuit de vraag van

de community. Je stimuleert bewoners om zelf aan de slag te

gaan met hun eigen vraag. Je probeert hierin zo min mogelijk

vóór de community te werken. Je doet aanspraak op het

oplossingsvermogen en de zelfredzaamheid van de

community. Hierin kijk je altijd naar de mogelijkheden die zich

voordoen. De functie van sociaal werker vraagt om een

flexibele houding.

Hoe werken wij
 Wij werken vanuit vakgroepen in Haarlemmermeer,
waarbinnen ieder zijn eigen expertise en projecten heeft, maar
waar we samen werken aan het realiseren van onze doelen
binnen de gebieden. De teams werken vanuit het principe
zelforganisatie. Ons staf- en servicemanagement zorgt ervoor
dat jij je werk goed kunt doen. De managers Sociaal werk
coachen je bij je werk.



Informatie en sollicitatie
Bel voor meer informatie met Ellen Kieftenbeld, manager Sociaal
werk, tel. 023-5698888. Voldoe je aan de eisen en herken je jezelf
in het profiel? Dan ontvangen wij graag je CV én motivatie, via een
e-mail aan sollicitatie@meerwaarde.nl. Wij ontvangen je reactie
graag vóór  11 april 2025.
Kijk voor meer informatie over MeerWaarde Welzijn op onze
website www.meerwaarde.nl 

 Overlegging van een positieve verklaring omtrent het gedrag is een vereiste.

Zelf, samen, sterker!

Wie ben jij
 Je hebt een afgeronde relevante HBO-opleiding (bijvoorbeeld

Social Work) en enkele jaren passende werkervaring. Tevens

beschik je over de volgende vaardigheden:

Sociaal, open en communicatief: Iedereen kan met zijn

verhaal bij jou terecht. Je luistert goed en bent sensitief voor

de wensen van de community. Je bent onbevooroordeeld en

staat open voor ieders mening

Denken in mogelijkheden: Je maakt mensen bewust van hun

eigen vermogen en activeert en verbindt kwaliteiten,

potenties en benodigdheden van de bewoners.

Actiegericht: Je staat dichtbij inwoners en hebt oog voor ieders

unieke verhaal en achtergrond. Je pakt de verbanden tussen

de verhalen snel op.

Netwerker: Je bent in staat om een sterk netwerk op te

bouwen, zodat waar nodig externe professionals of

organisaties steun kunnen bieden. Je werkt nauw samen met

Haarlemmermeervoorelkaar.nl en heelhaarlemmermeer.nl.

Reflectief: Je kunt makkelijk reflecteren op je eigen handelen

en, indien nodig, aanpassingen aanbrengen. Je geeft duidelijk

je grenzen aan.

Kennis en affiniteit met diverse culturen: Je hebt veel kennis

over en affiniteit met diverse culturele achtergronden. Je hebt

kennis van de ABCD-methode.

Signaleren en wegwijzen: Je bent alert op signalen die wijzen

op individuele psychosociale problematiek en verwijst door

naar de juiste hulpverlening.

Wat bieden wij?
Een plezierige en stimulerende werkomgeving waar we je

ruimte bieden om je kennis in te zetten en verder te

ontwikkelen.

Een arbeidsovereenkomst voor 8 uur per week. 

Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Sociaal Werk,

salarisschaal 8 (minimaal € 3.319,- maximaal € 4.729,-

bruto bij een fulltime dienstverband).

Aantrekkelijke secundaire voorwaarden. Denk hierbij aan

een individueel keuzebudget waarmee je je

arbeidsvoorwaarden af kunt stemmen op je persoonlijke

wensen en behoeften. En een loopbaanbudget, dat

individueel maatwerk mogelijk maakt om blijvend te

werken aan je duurzame inzetbaarheid.

Zelf, samen, sterker!
De professionals en vrijwilligers van MeerWaarde zijn er voor die
mensen die het even niet alleen redden. We staan naast hen en
leveren kortdurende ondersteuning. Voor hen die een beroep op
ons doen, werken we samen aan een passend antwoord. Wij zijn
nabij en daardoor zien we wat preventief aandacht nodig heet. In
samenwerking met ons netwerk zorgen we dat passende acties
worden ondernomen. Wij zijn in ons netwerk de verbinder.

http://www.meerwaarde.nl/

